Cddigo de
Conducta

El propésito del Codigo de
Conducta es asegurar
permanentemente la integridad y
el futuro de la organizacion. Es el
instrumento que debe guiar a
todos los colaboradores de
Manuelita en sus labores y
decisiones diarias.

En 2014 se actualizé el Coddigo de
Conducta, para fortalecer asuntos
relacionados con Recursos humanos,
relaciones gubernamentalesy ciudadania
corporativa, entre otros.

La nueva version fue divulgada al 100% de

nuestros colaboradores administrativos a
través del médulo interactivo “Aula
Virtual”, ubicado en nuestra intranet
corporativa.

Cédigo de
Conducta
%
Manuelita

Contenidos

« Valores Corporativos

« Cumplimiento de leyes y Normas
Gubernamentales y Sociales

» Conflicto de Intereses

» Confidencialidad

« Comunicaciones

* Recursos humanos

* Relaciones Gubernamentales
« Ciudadania Corporativa

* Activos, Propiedadesy
Transacciones de la Compania.

* Proteccion del medio Ambientey
los Recursos Naturales.

* Relaciones con Clientesy
Consumidores

« Comprasy Proveedores
* Inversiones y Adquisiciones
* Deberes con respecto al Cddigo

* Incumplimiento al Cédigo
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Linea Etica

Nuestra Linea Etica es un medio de informacién, anénimo e independiente,
para comunicar cualquier hecho que afecte los intereses de Manuelita.

Casos reportados 2013 y 2014 por Clasificacion

2
Manuelita Manuelita Agroindustrial Manuelita Océanos
Azlcary Energia Aceites y Energia Laredo Frutasy Hortalizas
M CLIMA LABORAL B POSIBLES FRAUDES OPERATIVOS *Mejillones América no

. reporté casos
M REMUNERACION Y BENEFICIOS H OTROS

Casos reportados 2013 y 2014 por Canal

86
30
19
9
[ ] o
Manuelita Manuelita Agroindustrial Laredo Manuelita Océanos
Azlcary Energia Aceites y Energia Frutasy Hortalizas
B LLAMADAS M EMAIL mBUZON * Mejillones América no

reporté casos
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Control Interno
y Auditoria

Manuelita ha desarrollado a través de la auditoria interna la politica de control interno
de la organizacién, que promueve el autocontrol utilizando mecanismos de medicién,
seguimiento y evaluacioén.

Responsabilidades de los érganos de gobierno en la
ejecucion de la politica de control interno:

Comiteé .
de Auditoria

1. Supervision

Auditoria
Externa

— Alta
5. Revision Direccion
externa
2. Direcciony
Lineamientos

Auditoria

Interna Unidades de Negocio

4. Aseguramiento 3. Desempeiio
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Como resultado de las evaluaciones realizadas por auditoria interna y los planes de
accion implementados por las unidades de negocio, el desempeno de la organizacién en
control interno ha mejorado, lo que se ve reflejado en la disminuciéon de oportunidades
de mejora identificadas en los procesos.

Oportunidades de Mejora

1.727

1.201

1.085

2012 2013 2014

Recomendaciones

2.533

1.531
1.369

2012 2013 2014
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Gestion Racional del Agua

Consumo Total de agua dulce 2013y 2014
(Campo + Fabrica) Millones de M3

133

124

H 2013 B 2014
61
4,1
0,04 004 028 020 3.5 ]
Manuelita  Agroindustrial  Manuelita Océanos  Mejillones Manuelita
Azlcary Laredo Aceitesy América Frutasy
Energia Energia Hortalizas

e Manuelita Azlcar y Energia: disminuy6 el consumo como resultado de mayores
precipitaciones en 2014.

e Agroindustrial Laredo: incrementé el consumo, debido a mayor demanda hidrica del
cultivo ocasionado por mayores temperaturas en 2014.

e Manuelita Aceites y Energia: incrementé el consumo debido a menores
precipitaciones presentadas en 2014.

e Manuelita Frutas y Hortalizas: incrementé el consumo debido a la entrada en
produccion de nuevos campos de cultivo de uva de mesa.

Consumo de agua en Campo 2013y 2014
M3 /Hectdrea /Ano

17,537 H 2013 B 2014

16,499

11,843 11294

Manuelita Agroindustrial Manuelita Manuelita
Azucary Energia Laredo Aceitesy Energia  Frutasy Hortalizas

88 Informe de Sostenibilidad 2013 | 2014



Consumo de agua dulce por tonelada de
producto final 2013y 2014
M3/ Ton Producto final

1.603

1.416 1364

1.034 1.067

Manuelita  Agroindustrial  Manuelita Océanos  Mejillones Manuelita
Azlcary Laredo Aceitesy América Frutasy
Energia Energia Hortalizas
W 2013 m 2014
Utilizacién Total de agua de mar 2013y 2014 ) OlGGeies B E B
Millones de M3 utilizacion de agua de mar en un

43%, como resultado del

256 incremento de la recirculacién de
W 2013 W 2014 aqua en las piscinas de cultivo. En
Mejillones América, se incrementoé
la utilizacién de agua de mar en la
planta de proceso en un 125%, lo

que permitié reducir el consumo

Océanos Mejillones América
(Cultivo) (Planta de proceso) de agua dulce.

Informe de Sostenibilidad 2013 | 2014 89



Captacion de agua dulce por fuente
2013 2014

B Agua superficial

B Aguasubterrinea

Consolida todos los negocios.

Iniciativas para la sostenibilidad
del recurso hidrico

Manuelita Azlcar y Energia:

Optimizacion del uso del agua:

Se continuaron implementando sistemas de optimizacién del consumo de agua en
campo. En 2013, el 67% de las hectdreas fueron regadas con sistemas de riego mas
eficientes como riego por aspersién, caudal reducido, politubularesy riego por goteo.
Para 2014, el porcentaje de hectdreas regadas con estos sistemas fue del 68%.

Fondo de Agua por la vida y la Sostenibilidad:

Iniciativa de la industria azucarera cuyo objetivo es |a
restauracion y proteccion de las cuencas y caudales de 20
tributarios del rio Cauca que son utilizados para riego.
Esta iniciativa es liderada por Asocana en alianza con la
ONG ambiental TNCy el apoyo de actores publicos como
la CVC, Ecopetrol, Pavco, Programa GEF — BID, USAID,
Bavaria, Coca Cola Femsay el Comité de Cafeteros.

Desde el inicio del proyecto en 2009, se han aislado 679
hectéreas, restaurado 1,641 hectdreasy se han protegido
554 nacimientos de agua.
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Agroindustrial Laredo:
Reduccion en el consumo de agua en campo:

Se renovaron 106 hectareas usando una variedad
de cana con menor demanda hidrica, lo que
permitié ahorrar 258,000 m3 de agua en 2014. Se
espera un mayor resultado de esta iniciativa en los
proximos anos.

Mejillones de América:

Aumento del consumo de agua de mar en el
proceso de Fabrica:

Durante 2014 se utilizé agua de mar tratada en |a
etapa de recepcién, desgranado y desconchado de
materia prima, que significd una reduccién de hasta
el 50% del consumo de agua dulce en el proceso.
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Control de
Emisiones Atmosféricas

Emisiones 2013 - 2014

Ton CO2 (eq)
H 2013 205,347
B 2014 171,348 s
75,183
-632,318
-689,890
Manuelita Agroindustrial Manuelita
Azlcary Energia Laredo Aceites y Energia
Emisiones 2013 - 2014
Ton CO2 (eq) / Ton producto final
B 2013
B 2014
0,68 0,51 0,41 0,41
-5,30
-5,74
Manuelita Agroindustrial Manuelita
Azlcary Energia Laredo Aceites y Energia
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En Manuelita Azucar y
Energia disminuyeron
las emisiones de CO2
debido a una reduccion
del 26% en el consumo
de carbon.

En Manuelita Aceites y
Energia se incremento
la captacion neta de
CO2, debido a la
captura de metano en
la planta de biogds.

Las emisiones de CO2
en el andlisis de ciclo
de vida del producto
de aceite de palmay
biodiésel en
Manuelita Aceites y
Energia son negativas
por la captacion de
CO2 de las
plantaciones de
palma.



Emisiones de PST* 2012 - 2014
Mg /m3

805

Manuelita Azdcar y
Energia disminuyo las
emisiones de
material particulado

debido al plan de
reconversion a
tecnologias mds
limpias.

Manuelita Agroindustrial Manuelita
AzUcary Energia Laredo Aceites y Energia

* Particulas Suspendidas Totales

Iniciativas para el control
de Emisiones Atmosféricas

Manuelita Azlcar y Energia:

Se avanzo en el plan de reconversion a tecnologias mas limpias que inicié en 2011:

« Reduccion en las emisiones de material particulado.

« Incremento del porcentaje de cosecha en verde, pasando de 53% en 2012 al 61% en
2014.

» Reduccién del consumo de combustibles fésiles (carbdn y derivados del petréleo).

Manuelita Aceitesy Energia:

Se realizaron inversiones en los sistemas de control de las calderas que permitieron
reducir las emisiones de material particulado, de 417 mg/m3 en 2012 a 215 mg/m3 en
2014.
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Vertimientos

Kg de DBO5* / Ton de Producto Final 2013 - 2014

El descenso del DBO

12,9 en Océanos se debe a
la entrada en
operacion de la
recirculacion en las
piscinas de cultivo.

EL 99% de los
vertimientos
industriales de
Agroindustrial Laredo
v Manuelita Aztcar y
Manuelita  Agroindustrial Manuelita Océanos Mejillones Energia son tratadosy
Azlcary Laredo Aceitesy América utilizados en proceso

Energia Energia :

de riego.

B 2013 M 2014

* Demanda Biolégica de
Oxigeno

Residuos

Kg de residuos reciclables / ton producto final 2013 - 2014

Los residuos reciclables en
Mejillones América corresponden
principalmente a la concha de
mejillén, que se utiliza para la

produccion de cal.

0,05 0,05

Manuelita Agroindustrial Manuelita Mejillones Océanos
AzlGcary Energia Laredo Aceites y Energia América

H 2013 M 2014
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Kg de residuos Ordinarios / ton producto final 2013 - 2014

H 2013
Los residuos ordinarios en 461,4 H 2014

Mejillones América
corresponden principalmente

a otras especies que se
adhieren al cultivo de
mejillon.

1,33 1,28

0,65 0,56 004 003

Manuelita Agroindustrial Manuelita Mejillones Océanos
AzU(cary Energia Laredo Aceites y Energia América

Kg de residuos Peligrosos / ton producto final 2013 - 2014

m 2013 2,04

H 2014

Manuelita Agroindustrial Manuelita Mejillones
Azlcary Energia Laredo Aceites y Energia América

Océanos

Elincremento en 2014 en Manuelita Aceites y Energia, se debe principalmente a:

* Mejoramiento del sistema de recoleccién de residuos.

¢ Mayor uso de fertilizantes y productos para control de plagas, enfermedadesy
malezas en el cultivo.

« Mayores niveles de lodos bioldgicos, por limpieza de pozos sépticos.

Elincremento en 2014 en Agroindustrial Laredo, se debe a la clasificacion como residuo
peligroso de un combustible para calderas, que fue vendido como residuo aprovechable.
En Océanos, el incremento se debe a la disposicidon final de aceite de motores
almacenados en los Gltimos anos.
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Gestion racional
de la energia

Consumo de Energia (campo + fdabrica) 2013y 2014
Gigajoules / Ton producto final

426 45,0

Manuelita Agroindustrial Manuelita
Azlcary Energia Laredo Aceites y Energia

W 2013 M 2014

Sistema de cogeneracién con biogds.
Manuelita Aceites y Energia, Colombia

En Manuelita Aceites
vy Energia se
incremento el
consumo por tonelada
debido a la entrada en

operacion de la planta
de biogds y danos en
una de las calderas,
que fueron corregidos
durante 2014.




Consumo de energia total 2013 - 2014
Gigajoules (en millones) /Ano

Generada Comprada

9,01

2,09
1,54

0,173 0,13
Manuelita Agroindustrial Manuelita Manuelita Agroindustrial Manuelita
Azlcary Energia Laredo Aceites y Energia Azlcary Energia Laredo Aceites y Energia

W 2013 MW 2014
Durante 2014 aumentd la generacion de energia a partir de fuentes renovables como la

biomasa (bagazo, cuesco) y biogds, en reemplazo de energia comprada de fuentes no
renovables como carbén y petrodiésel.

Iniciativas para la gestién
racional de la energia

Manuelita Azlcar y Energia:

* En Manuelita Azlcar y Energia se instalé un economizador en una de las calderas
para mejorar su rendimiento y generar ahorros en el consumo de combustible.

« Se realizaron inversiones en la fabrica de azlcar para potenciar los molinos de cana,
lo que ha permitido reducir el consumo de combustible.

Manuelita Aceites y Energia:

* En 2013y 2014 inici6 la operacién del sistema de capturay aprovechamiento de
biogds, que permite generar energia con el uso de combustibles limpios,
reduciendo el consumo de energia eléctrica comprada.
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Cuidado y conservacion del Suelo

El suelo es uno de los recursos mas importantes en nuestro negocio, motivo por el cual
trabajamos usando las mejores practicas de cuidado y conservacién.

Fertilizantes organicos

Aplicacién de vinaza, Cachaza, Guano de pollo, compostaje, entre otros, en reemplazo
de algunos fertilizantes quimicos.

% de fertilizantes orgdnicos aplicados / total de fertilizantes aplicados

Manuelita . . 5 Manuelita 5 Manuelita
Azlcary AgroLlo:mddustrlal : Aceitesy Frutasy
Energia aredo Energia : Hortalizas
2013 87% i 21.9% ND* 67%
2014 8.8% : 21.5% 14.2% 89%

........................................................................................................................

*No héy informacion disponible

Conservacion y recuperacion de suelos.

En Manuelita AzUcar y Energia se desarrollaron
proyectos orientados a optimizar la cosecha mecanica,
lo cual permitié una disminuciéon de 20% en la
compactacién de los suelos, favoreciendo su
conservacion.

Adicionalmente, se aplicaron enmiendas para
recuperaciéon de suelos salinos, sédicos y magnésicos y
se minimizd la erosién hidrica mediante riego por
caudal reducido, aspersidon y goteo.

En Manuelita Frutas y Hortalizas se implementaron Tras las cosechas de caia de

practicas como incorporacion de restos de poda que azdcar, se realiza el proceso

actla como mejorador de suelos y riego por goteo para de descompactacion

minimizar la erosidn. de suelos, para devolverle al
terreno las propiedades

En Mejillones América se implementaron mejoras en el necesarias para el desarrollo

sistema de cosecha para la proteccién del fondo de futuros cultivos.

marino.
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Compromiso con la
conservacion de la biodiversidad

* En alianza con la Universidad Javeriana, se
realizé un estudio de areas de alto valor de
conservacion y determinacién de indicadores de
biodiversidad.

* Al cierre de 2014 se habian establecido 816
hectdreas como zonas de conservacion,
equivalente a mas del 20% del drea intervenida
para el cultivo de palma en Palmar de Altamira,
subsidiaria de Manuelita Aceites y Energia en
alianza con The Nature Conservancyy
Fundacién Panthera.

Amanecer en cultivos de palma.
Manuelita Aceites y Energia, Colombia.
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Anochecer en Planta debiodiésel.
Manuelita Aceites y Energia, Colombia.

* Fuente: Ministerio de Minas y
Energia de Colombia.

“Evaluacién del ciclo de vida de
la cadena de produccién de
biocombustibles en Colombia”.
Consorcio CUE, Enero 2012.

**food and Agriculture
Organization of the United
Nations

http.//www.fao.org/agronoticias
/agro-noticias/detalle/es/c/2354
38/
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Biocombustibles

Los principales beneficios de uso de
Bioetanol de canay Biodiésel de palma
son:

* Proviene de fuentes renovables

« Disminuyen las emisiones de gases de
efecto invernadero: 74% al usar
bioetanol de cana de azlcar, como
sustituto de la gasolina; y 83% al usar
biodiésel de palma de aceite como
sustituto de petrodiésel en Colombia*.

* En Brasil, el bioetanol de cana de
azUcar reduce las emisiones de gases
de efecto invernadero en un 90%**,
como sustituto de la gasolina.

* Eluso de Biodiésel reduce las
emisiones de material particulado
hasta en un 75%.

 ElBiodiésel provee mejoras
significativas de lubricacién, de modo
que los motores duran mucho mas
tiempo.

Glicerina refinada

« Se utiliza para la fabricacion de
productos farmacéuticos,
cosméticos y de cuidado e higiene
personal y como aditivo
alimentario.

* Laglicerina refinada de origen vegetal
tiene como mayor beneficio ser
biodegradable, respecto a a glicerina
de origen petroquimico.



Manuelita produce bioetano|,
biodiésel y glicerina refinada en
tres unidades de negocio:

* Manuelita Azdcary Energia,
con una capacidad instalada de
78 millones de litros/ano de
bioetanol.

« Vale Do Parana, con una
capacidad instalada de 180
millones de litros/afno de
bioetanol.

« Manuelita Aceites y Energia,
con una capacidad instalada de
137 millones de litros/afo de
biodiésel y una capacidad
instalada de 10.000 ton/afo de
glicerina refinada de origen
vegetal.

Planta de bioetanol.
Manuelita Azdcar y Energia, Colombia.

Produccion de Productos de
Menor Impacto Ambiental

Bioetanol 183,5

carburante
(Millones de
Litros / Afo)

193,8

136,6

Biodiésel
(Millones de

Ltrs / Afo) 1376

o 9,858
Glicerina

Refinada

(Ton /AﬁO) 9,632

H 2013 B 2014

BRE oc'sostBmibilidad 20132014 1034
e 7 =




Arena Dulce.
Agroindustrial Laredo, Perd.

Informe de revision
independiente

Revision independiente del Informe de
Sostenibilidad 2013-2014 de Manuelita

Alcance de nuestro trabajo han participado en la elaboracién del
Informe de sostenibilidad y en la

Hemos realizado la revisién de la aplicacion de ciertos procedimientos

adaptacién de los contenidos del analiticos y pruebas de revisiéon por

InfForme de Manuelita 2013-2014 a la muestreo que se describen a

Guia para la elaboracién de Memorias continuacion:

de Sostenibilidad de Global Reporting

Initiative (GRI) version 4.0 (G4). * Entrevistas con el personal de

Manuelita para conocer los principios,
Estandares y procesos de verificacién sistemnas y enfoques de gestion

aplicados para elaborar del reporte.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo

de acuerdo con la norma ISAE 3000 - « Analisis de como a partir del ejercicio

International Standard on Assurance de materialidad se definen los

Engagements Other than Audits or contenidos, la estructuray los

Reviews of Historical Financial indicadores del informe, de acuerdo a

Information emitida por el International lo sugerido por la metodologia GRI

Auditing and Assurance Standard Board G4.

(IAASB) de la International Federation B

of Accounts (IFAC). * Evaluacion de los procesos para
recopilary validar los datos

Nuestro trabajo de revision ha presentados en elinforme.

consistido en la formulacién de

preguntas a la Administracién, asi como * Comprobacién, mediante pruebas

a las diversas areas de Manuelita que con base en la seleccidon de muestras
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y la revisién de evidencias de la
informacién cuantitativa y cualitativa
correspondiente a los indicadores GRI
y propios incluidos en el informe y su
adecuada compilaciéon a partir de los
datos suministrados por las fuentes
de informacién de Manuelita.

Aspectos generales

Se confirmé que el informe se ajusta a
los requisitos de la opcidn esencial de
los aspectos generales de la versién GRI
G4: los indicadores G4-1 a G4-34,y
G4-56 fueron reportados. La compania
también reporté indicadores
adicionales a los que exige la opcidn
esencial.

Aspectos especificos

Revisamos el enfoque de gestién e
indicadores GRIy propios de los asuntos
materiales definidos por la organizaciéon

Conclusiones

Como consecuencia de nuestra revision
no se ha puesto de manifiesto ningln
aspecto que nos haga creer que el
Informe de Sostenibilidad 2013-2014
contiene errores significativos o no ha
sido preparado de acuerdo con la Guia
para la elaboracién de Memorias de
Sostenibilidad de Global Reporting
Initiative (G4) en su versién Esencial.

Recomendaciones

Adicionalmente, hemos presentado a
Manuelita nuestras recomendaciones
relativas a las dreas de mejora para
consolidar los procesos, programasy
sistemas relacionados con la gestion de
la sostenibilidad. Las recomendaciones
mas relevantes se refieren:

* Posicionar los asuntos relevantes al
interior de Manuelita como
mecanismos que ayudan a fortalecer
y movilizar la gestion de
sostenibilidad de la organizacién.

« Socializar, a los grupos de interés
internos y externos, los asuntos
materiales identificados que
garantizaran la gestidon sostenible del
negocio en el medianoy largo plazo.

Responsabilidades de la Direccién de
Manuelita y de Deloitte

La preparacion del Informe 2014, asi
como el contenido del mismo, es
responsabilidad de la organizacién la
cual también es responsable de definir,
adaptar y mantener los sistemas de
gestion y control interno de los que se
obtiene la informacion.

Nuestra responsabilidad es emitir un
informe independiente basado en los
procedimientos aplicados en nuestra
revision.

Este Informe ha sido preparado
exclusivamente en interés de la
organizacion de acuerdo con los
términos de nuestra propuesta de
servicios. No asumimos responsabilidad
alguna frente a terceros diferentes a la
Direccion de la empresa.

Hemos realizado nuestro trabajo de
acuerdo con las normas de
independencia requeridas por el Cédigo
Etico de la International Federation of
Accountants (IFAC).

El alcance de una revision limitada es
substancialmente inferior al de una
auditoria. Por lo tanto no
proporcionamos opinién de auditoria
sobre el Informe de Sostenibilidad.
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Secciéon General

ASPECTOS GENERALES
DE REPORTE

G4.1. Declaracién del maximo
responsable de la toma de
decisiones de la organizacién sobre
la relevancia de la sostenibilidad
para la organizacion.

G4.2. Descripcion de los principales
impactos, riesgos y oportunidades.

G4.3. Reporte el nombre de la
organizacion.

G4.4. Reporte las principales
marcas, productos y servicios.

G4.5. Reporte la localizacion de la
casa matriz.

G4.6. Reporte el nimero de paises
donde opera la empresay el
nombre de los paises donde la
empresa tiene operaciones
significativas o que son relevantes
para los temas de sostenibilidad
tratados en elinforme.

G4.7. Naturaleza de la propiedad y
forma juridica.

G4.8. Mercados servidos
(Incluyendo el desglose geografico,
los sectores que abastece y los tipos
de clientes).

G4.9. Reporte la escalade la
organizacion, incluyendo: ndmero
de empleados, nimero total de
operaciones, ventas netas o
ingresos, cantidad de productos o
servicios que ofrece.

e e e e g S

edessmccheccccnccdacencanncnnnnnnencshaccccadacccnnnnnan,

E agroindustriales y unidades

'
'
]

hl
'
'
'

E agroindustriales y unidades

U |

1 agroindustriales y unidades

[

RESPUESTA

Nuestra organizacién /
Plataformas

de negocio

Nuestra organizacién /
Plataformas

de negocio

Nuestra organizacién /
ocalizacion geogréfica

—

Nuestra organizacién /
Localizacién geogréfica

Nuestra organizacién /
Plataformas

de negocio

Nuestra organizacién /
Manuelita en cifras /
Internacionalizacion

Nuestra Organizacion /
Manuelita en cifras

i OMISION : AUDITORIA

: : EXTERNA
R ST

E No Aplica : X

i No Aplica : X
e e,

E No Aplica : X

E No Aplica : X

i No Aplica : X

E No Aplica ' X

' No Aplica ' X

i No Aplica : X

E No Aplica ' X
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ASPECTOS GENERALES
DE REPORTE

G4.10. Reporte la siguiente
informacién laboral: ndmero total
de empleados por contratoy

genero, nimero total de empleados

por regiény genero.

G4.11. Reporte el porcentaje de
empleados cubiertos por una
convencién colectiva.

G4.12. Describa la cadena de
proveedores de la organizacion.

G4.13. Cambios significativos
durante el periodo cubierto por la
memoria en el tamano, estructura,
propiedad o en la cadena de
proveedores de la organizacion.

G4.14. Descripcion de como la
organizacién ha adoptado un
planteamiento o principio de
precaucion.

G4.15. Principios o programas
sociales, ambientales y econémicos
desarrollados externamente, asi
como cualquier otra iniciativa que la
organizacion suscriba o apoye.

G4.16. Principales asociaciones a las
que pertenezca (tales como
asociaciones sectoriales) y/o entes
nacionales e internacionales a las
que la organizacién apoya.

Identificacién de aspectos
materialesy limites

G4.17. Listar las entidades incluidas
en los estados financieros
consolidados y reportar si hay
alguna de estas entidades que no
haya sido incluida en el informe de
sostenibilidad.
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PAGINA

48-49

55

60-70

18

RESPUESTA

1 Equipo humano
i competente y

* comprometido /
» Nuestra gente

[N -

+ Equipo humano
rcompetentey

1 comprometido /

i Asociacion sindical y
! negociacion colectiva

Nuestra organizacién /
Cadena de suministro

* Nuestra organizacién /

1 Plataformas

i agroindustriales -

1 Participacién accionaria de
1 las unidades de negocio.

Manuelita ha identificado
riesgos en las unidades de
negocio, lo que ha
 permitido definir acciones
1 eimplementar controles
i para el logro de los

' objetivos propuestos.

Gestién social con
colaboradores y comunidad

Nuestra organizacién /
Asociaciones y
gremiaciones

Q

Y e ——

* Nuestra Organizacién /
1 Plataformas
1 agroindustriales

OMISION

No Aplica

No Aplica

AUDITORIA
EXTERNA

No Aplica



ASPECTOS GENERALES : PAGINA : RESPUESTA : OMISION : AUDITORIA
DE REPORTE : : : . EXTERNA
G4.18. Explicar el proceso para :  Materialidad y grupos de  + :
definir el contenido del reporte y los : 22-27  interés/Aspectos ! No Aplica : X
aspectos a reportar. : : materiales y cobertura : :
------------------------------------------
Ga 9'. LIISta.(rthd.?.s lOdS aspectlos : ' Materialidad y grupos de ) :
materiales identificados en el : 26 ! interés / Aspectos : No Aplica : X
proceso para definir el contenido i materiales y cobertura : :
delreporte. 5 5 5 5
------------------------------------------ R C T e T Ty SR e r e T LT ET L P TP L CE LR LT RO LPLTETECEY EEPELRLTCECTLTRLES
) : ' Los siguientes asuntos no ! !
G4.20. Para cada tema material : ! son materiales para : 5
reportar si lo es para toda la : : Océanos, Manuelita Frutas :
organizacién. En caso contrario : 1y Hortalizas, Mejillonesy 1 No Aplica : X
indi p b " l EAgroindustrial Laredo: : :
indicar qué aspecto no es material ' - Produccion de Bioetanol :
para alguna de las entidades que : - Produccién de Biodiésel :
hacen parte de la organizacién. : : - Produccion de Glicerina :
: 1 refinada : :
G4.21. Para cada tema material, ! Todos los temas materiales | ' 5
reportar si lo es por fuera de la : ! son relevantes por fuera de | No Aplica : X
organizacion. : : la organizacion. : :
------------------------------------------
G4.22. Descripcion del efecto que : 5
puede tener la reexpresién de : . 5 5
informacién perteneciente a : : No hay reexpresion de : . :
. . . : tinformacion. 1 No Aplica . X
memorias anteriores, junto con las ! H : :
razones que han motivado dicha : . 5 5
reexpresion. : 5 5 5
------------------------------------------ T
H ' Para este informe se H H
) S . vincluye adicionalmente
G4.23. Cambios significativos : +informacién de indicadores : :
relativos a periodos anteriores en el : i ambientales en: Manuelita :
alcance, la cobertura o los métodos : Frutasy Hortalizas, : :
d l . licados del inf ' * Océanosy Mejillones : ) :
e valoracién aplicados del informe. : América. En consumo de  § No Aplica 5 X
i energfa cambié la unidad :
H 1 de medida de Kw/Tonde H
+ producto final (2012) a
: 1 GJ/Ton de Producto final @ :
H 1 (2013 -2014). : :
Grupos de interés ; : : :
G4.24. Listar los grupos de interés : M?tefia/“s/\ad y Q_WPOS(fe : :
N : 27 1 interés /Mecanismosde 1 No Aplica : X
con lps que la organizacién se : ! comunicacion con arupos | :
relaciona. 5 ! de interés 5 5
. . Nuestros grupos de interés . .
G4.25. Reporte la base para la : : fueron seleccionados de :
identificacion y seleccién de grupos i acuerdo conlos asuntos | . :
de interé yl l grup : i materiales que la compariia : NO Aplica : X
ein greg ,Con 05 qug d : *identifico para su gestion ! :
organizacién se relaciona. : : de sostenibilidad. E E
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ASPECTOS GENERALES i PAGINA | RESPUESTA i OMISION | AUDITORIA
DE REPORTE 5 : 5 : EXTERNA

G4.26. Enfoques adoptados para el : : :
didlogo con grupos de interés, : : e | : :
incluida la frecuencia de su : + Materialidady grupos de , :

. ., . H 1 interés / Mecanismosy de 1 No Aplica H X
participacién por tipo de grupos de : 27  comunicacién con grupos | 5
interés, indicar si alguno de los : ' deinterés : :
didlogos se realiz6 como parte del : : .
proceso de elaboracién delinforme. ; : : :
G4.27. Principales preocupacionesy : : :
temas de interés que hayan surgido : Contamos con mecanismos ; :
. iz ! ' para identificar : :
a través de los didlogos con los : : : : :
. P H | preocupaciones y temas . '

grupos de 'n.tere.S,V la forma en'la : i relevantes con nuestros 1 No Aplica : X
que la organizacién ha respondido a : grupos de interés. : :
estos temas en la elaboracién del i i Informacion confidencial. :
informe. Reportar los grupos de : : : .
interés y los temas que identificaron : : : :
como relevantes. : : : :
Perfil del reporte : : : :

G4.28. Periodo cubierto por la : ; i Nuestro Informe de ' No Aplica : X
informacion incluida en el informe. : Sostenibilidad : :
G4.29. fecha mas reciente del : 3 i Nuestro Informe de : ) :

informe anterior. ' 1 Sostenibilidad ' No Aplica . X
G4.30. Ciclo de reporte l 3 l Nuestro Informe de l ) l

(Anual-Bianual). : i Sostenibilidad : No Aplica : X
G4.31. Punto de contacto para : : : :

. lati l . 3 1 Nuestro Informe de ! No Aplica : X
cuestlo.r:jes relativas al reporte o su ; ! Sostenibilidad : :
contenido. : : . .

G4.32. Reporte la opcién "De : : : :
acuer;lo" con la metodolqgla QRI ; ; : Nuestro Informe de ! No Aplica 5 X
seleccionada por la organizacién : ' Sostenibilidad : :
(Core-Comprehensive). Reporte la : : :
tabla de contenido GRI. : : : :
G4.33. Reportar la politica o ; ! Nuestro Informe de o Aol 5 y
enfoque de la empresa para buscar ! Sostenibilidad i NOAplica :
auditoria externa del reporte. : : : :
Gobierno
G4.34. La estructura de gobierno de : Nuestra Organizacion / : :

. ., . ' » Nuestra Organizacion ' . !
la organizacion, |.nclu3//endo los P 1417 e uema de gobierno { No Aplica : X
comités del maximo érgano de : : : :
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AUDITORIA
EXTERNA

ASPECTOS GENERALES PAGINA OMISION

DE REPORTE

gobierno. Identificar si existe algun
comité responsable de la
supervisiéon de temas econdémicos,
sociales y ambientales.

G4.35. Reportar el proceso para
delegar autoridad para temas
econdémicos, ambientales y sociales
de la alta direccién a los altos
ejecutivos y otros empleados.

RESPUESTA

Nuestra Organizacion /
squema de gobierno

m

G4.36. Reportar si la organizacién ha
seleccionado una posicién o
posiciones ejecutivas con
responsabilidad de temas
econémicos, ambientales y sociales,
y si esta posicién reporta
directamente a la alta direccién.

G4.38. Reportar la composiciéon de la

alta direccién y su comités:

- Ejecutivos y no ejecutivos.

- Independientes.

- Duracién del mandato.

- Género.

- Miembros de minorias.

- Competencias relacionadas con
impactos econémicos, socialesy
ambientales.

G4.39. Indicar si el presidente del

maximo érgano de gobierno ocupa

también un cargo ejecutivo (de ser

asi explicar su funcién dentro de la

organizaciény las razones que o

justifican).

G4.40. Reportar acerca del proceso

de nominacién y seleccién de

miembros de la alta direccién y sus

comités. Tener en cuenta en la

seleccién como:

- La diversidad es considerada.

- La independencia es considerada.

- La experiencia en temas
econdmicos, socialesy
ambientales es considerada.

- Los accionistas se ven
involucrados.

Nuestra Organizacion /

- No Aplica
Esquema de gobierno

; 3
1417
H a

Nuestra Organizacion /

- No Aplica
Esquema de gobierno

Nuestra Organizacion /

Esquema de gobierno No Aplica

Nuestra Organizacion /

Esquema de gobierno No Aplica
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ASPECTOS GENERALES : PAGINA : RESPUESTA : OMISION : AUDITORIA
DE REPORTE : : : . EXTERNA
G4.41. Procedimientos ; ; ; ;
implementados para evitar ; 16 + Nuestra Organizacion /-4 7 j1ics ; X
conflictos de intereses en el maximo ; Esquema de gobierno ; ;
6rgano de gobierno. : : : :
G4.42. Reportar el rol del méximo ~ : : : :
6rgano de gobiernoy los altos : : : :
ejecutivos en el desarrollo, : : : :
aprot?agon y actuahzgqpn del AR VIET Elslleljgra]fdrgargzb?:rar; /  No Aplica E X
propésito, valores, mision, : 1554 9 : :
estrategias, politicas y metas : : : :
relacionadas a impactos : : : :
econdmicos, sociales y ambientales. : : : :
------------------------------------------ TR AT
: ¢ Apartir de la evaluacion de :
! ' la Junta Directiva, se ! !
G4.43. Reportar las medidas : i definen planes de : :
tomadas para desarrollary : » mejoramiento para : :
Fortal L conocimiento de los : :desarrollary fortalecer el ! No Aplica : X
O.I" alecere e ; : : conocimiento de los : :
miembros del maximo érgano de : ' miembros en temas : :
gobierno en temas econdémicos, : ; economicos, sociales, : :
sociales y ambientales. : + ambientales, técnicos, : :
' 1 entre otros, permitiendo H
: : mejorar su desempefio. : :
G4.44. Procedimientos para evaluar : : :
el desempefio propio del méximo i : 5 5
6rgano de gobierno, con respecto al : : o : :
desempefo econémico, social y : 16 : Nuestra Organizacion /=& a0jicy : X
. . . L, + Esquema de gobierno : :
ambiental. Indicar si esta evaluacién : : :
se realiza de forma independiente o ! : : :
noy la frecuencia de la misma. : : : :
G4.45. Reportar el rol del méximo : : :
prgaqq de.g,Oblemo,en la ., : 14-15 : Nuestra Organizacion / : :
!dentlﬂcacpn y admlnlstracpn de 5 : Esquema de gobierno  No Aplica 5 X
impactos, riesgos y oportunidades : : :
econdémicas, sociales y ambientales. : : : :
------------------------------------------ L T PP P e PP PP PP PP PP PEEE PP R PP P PP PP PP
G4.46. Reportar el rol del maximo ! : : :
6rgano de gobierno en revisar la : : : :
efectividad del sistema de gestion | 14-15 5 ’E‘U‘?Stra Odrga“'zbf?c'on / ! No Aplica : X
de riesgos para temas econémicos, ; Fequema de gobierno : :
sociales y ambientales. : : : .
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ASPECTOS GENERALES i PAGINA i RESPUESTA i OMISION | AUDITORIA
DE REPORTE : : : . EXTERNA

E ' Lajunta directiva se relGne ' '

: ' 5 veces al afio con el : :

] H 1 proposito de direccionar la & '

G4.47. Reportar la frecuencia con la ! i organizacion, asf como : :
cual el méximo érgano de gobierno + aprobar las politicas, 5 5
revisa impactos riesgos y : : estrategiasy objetivos en : :

. ' . : ' los campos econémico, + No Aplica : X
opor.tunldades economicas, : ! social y ambiental, ademas :
ambientales y sociales. : i de otras funciones : :

:  definidas en ! !
. 1 el Codigo de Buen . .
: : Gobierno. : :
------------------------------------------
G4.48. Reportar el mas alto comité o : : : :
cargo reSDQnsable de revisary : "  Nuestra Organizacion / & No Aplica : »
aprobar el informe de sostenibilidad : i Esquema de gobierno : P :
y el asegurar que todos los temas : : :
materiales estén cubiertos. : : : :
G4.51. Reportar las politicas de : : : :
remuneracion para el maximo : : . .
6rgano de gobierno y los altos : : . .
ejecutivos: . . . .
- Pago fijo o variable asociado a : : . .

desempeno. : : . .

- Pago fijo o variable asociado a : : . .

acciones. H 1 Nuestra Organizacién / H . H

. . . : 16 H - 1 No Apl . X
- Pago fijo o variable asociado a : 1 Esquema de gobierno + MO APTCE .
bonos. : : . .
- Pago de terminacion. : : . .
- Reportar cémo para la : : : :
remuneracion de lajunta directivay ! : : .
los altos ejecutivos se tienen en : : : .
cuenta el cumplimiento de objetivos : : : .
econdmicos, sociales y ambientales. : : : .

54'52 R_epo[tar el DI‘OCGSQ, parad. : : Nuestra Organizacién / : No Aolica : X
_ete.rmmar a remuneracion. Indicar 16 ! Esquema de gobierno : p :
si existen consultores encargados de': : : .
determinarla. : : : :
Etica e Integridad : : : :
G4.56. Describir los valores, : + Cultura basada en Valores :

. , : : Manuelita / Cédigo de : :
principios, estdndares y normas dg : g.g» :Conductay Linea ética b o Aol : y
comportamiento de la organizacién { como instrumento para 0 PICd :
como cédigos de conducta y cédigos 1 asegurar 3 integridad de (a :
de ética ! + Organizacién ' '
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ASPECTOS GENERALES

DE REPORTE

G4.57. Reportar los mecanismos

internosy externos para solicitar

ayuda en temas sobre

comportamiento ético e integridad

organizacional, cdmo pueden ser
lineas de ayuda o de consejeria.

G4.58. Mecanismos internosy
externos para reportar
preocupaciones acerca de

comportamientos no éticos o no
integros, por medio de reporte a los
altos ejecutivos, linea de denuncia o

linea ética.

81,82

81,82

Seccién Especifica

ASUNTOS
RELEVANTES
MANUELITA

Diversificaciéon e

Internacionalizacién

ASPECTOS
GRI

Aspecto propio
Manuelita

tmmEmEEssEEssEEsssssssEssssssEEssssSsEmsEssssssssssssssssssmesssssssssssdesssssmnnn.
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ENFOQUE
DE
GESTION

Pagina 30 a 38

PAGINA

' Cultura basada en Valores
» Manuelita / Cédigo de

i Conductay Linea ética

* como instrumento para

1 asegurar la integridad de la

1 Organizacion

1 Cultura basada en Valores
i Manuelita / Codigo de

* Conductay Linea ética

» como instrumento para

E asegurar la integridad de la

' Organizacién

INDICADORES
GRI / PROPIO

Propio:

- Plataformas de
negocio

- Presencia regional

Propio:

Produccién de:

- Cana (ton/afo)

- Az(car (ton/ano)

- Bioetanol (litr/ano)

- Aceite de palma
(ton/afo)

- Aceite de palmiste
(ton/afo)

- Biodiésel (litr/afio)

- Uva de mesa
(ton/afo)

- Camarén (ton/ano)

- Megjillén (ton/afo)

Propio:

Descripcion de
iniciativas para
fortalecer las
plataformas
agroindustriales y las
Unidades de Negocio

RESPUESTA

RESPUESTA

OMISION

No Aplica

No Aplica

i S O R (R U

OMISION

AUDITORIA
EXTERNA

AUDITORIA
EXTERNA



ASUNTOS EASPECTOS : ENFOQUE : INDICADORES : RESPUESTA : OMISION EAUDITORiA
RELEVANTES i GRI i DE : GRI/PROPIO ! : i EXTERNA
MANUELITA : : GESTION : : : :

Diversificacién e ; Aspecto : _ : Propio: ) : : :
. .__ ., propio ' P&gina39 @ Ndmerode paisesalos : : : X
Internacionalizacion ' Manuelita ! que exporta producto. ! : :
s s ! Propio s s s
Desarrollo de ! Aspecto » Descripcién de : : '
productos ! propio ! Ppagina42 i iniciativas de desarrollo : : X
diferenciados i Manuelita ~ + 1 de productos : : :
E : : diferenciados : : :
H H v GRIPR1: ' H H
Altos estandares en ! saludy o ; Porcentaje de la : i Nose :
T : ; \ Pégina : produccién para la cual ; i reportael %
la fabricacion de los : seguridad 1 43744 1 se han realizado . i dela : X
productos : del cliente : i evaluaciones de : : produccién. :
H H 1 impacto de saludy H H H
: : i seguridad. : : :
------------------------ T T T T TCTTCEPEI FEEPPERTEERES
Satisfaccion de | Etiquetado ' GRIPR5: Resultados de : :
clientes : de prqd_uctos : Pagina 45 : encuestas midiendo la : : : X
1 yservicios s 1 satisfaccion del cliente. : :
------------------------ s e e e e R EEEED
. . i+ GRIEC5: Comparacién & : .
' delsalario inicial por
. L 2 ! Presenciaen | .. 1 generoy el salario ' ' '
Retribucion i elmercado Pagina 53 i minimo localen cada ! X
: : ! pais donde se : : :
: : 1 desarrollen operaciones . .
: : ! significativas. : : :
------------------------ Y
i Propio: Numero de v
: : ! sindicatos por negocio ! : :
Asociacion sindical y : beem e e P PR PR
L : Aspecto : : L : : :
negociacion ! propio ! Pagina55 ! Propio: o : : :
colectiva ! Manvelita ; Numeroy % de : : :
: : 1 Colaboradores : : : X
: : ' sindicalizados por : : :
i negocio.
Atracciéon y ! Aspecto : : Propio: . : : :
tratacic ! propio ! Paginaso Descripcién de acciones : : X
contratacion ' Manuelita ¢ ' desarrolladas para la : : :
atracciéon y contratacion
E : : : En todas las : :
H H : 1 unidades de : :
! GRILAS: i negocio, existen
. . i Porcentaje del total de i comités . .
: : ! trabajadores que estd  : conformados por :
. . i representado en i representantes de ! .
: : : i comités de saludy ilacompaniaydel i :
b O g | pom seouncadconummosde {100% delos | L x
J ! ocupacional 56a58 i direccion-empleados,  : colaboradores : :
: : 1 establecidos para : directosy que : :
. . : ayudar a controlary : tienen como . .
E : : asesorar sobre : objetivo velar por el : :
: : ' programas de saludy  :cumplimiento de los :
: : 1 sequridad en el trabajo. : planesy programas . .
: : : : de seguridad y salud : :
' ' ' ren el trabajo. ' '
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ASUNTOS { ASPECTOS | ENFOQUE
RELEVANTES i GRI i DE
MANUELITA i ! GESTION
. ! salud 5
Saludy seguridad en; Ssguurﬁ;ad i Pagina
el trabajo ' ocupacional 3 26358
Evaluaciony | Entrenamiento?  Pagina
desarrollo i yeducacion  + 51352
........................
Clima i Aspecto :

o \ propio " Paqi
organizacional ! Manuelita 5 Pagina >4
Educacién de
calidad a : R :
colaboradores, sus i ngsicoo i Pagina
familias y la ' Manuelita : 62270
comunidad del area : 5
de influencia : 5

........................ .i...............E.............
Cobertura en salud : :
alos miembros de nenoct : )
la Familia del j ASPECO i Pagina

. propio . 62a67
colaboradory ' Manuelita :
comunidad : :
Vivienda de calidad ; aspecto P
para nuestros ! propio +  Pagina
colaboradores i Manuelita 62367
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B L L N L L L L R T e e L L

INDICADORES
GRI / PROPIO

GRI LA6:

Tasas de absentismo,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos y nimero de
victimas mortales
relacionadas con el
trabajo, por regiény
por genero.

GRI LAS8:

Asuntos de salud y
seguridad cubiertos en
acuerdos formales con
sindicatos.

GRI'LAS:

Promedio de horas de
formacion al afo por
empleado, por generoy
desglosado por
categoria de empleado.

LA11. Porcentaje de
empleados que reciben
evaluaciones regulares
del desempenoy de
desarrollo profesional,
por género.

Propio:
Resultados encuesta de
clima Organizacional

Propio:

NUmero de personas
mayores de edad
graduadas de bésica
secundaria

Propio:

Ndmero de viviendas
nuevas y/o viviendas
mejoradas

Propio: Nimero de
integrantes de las
familias de nuestros
colaboradoresy de la
comunidad afiliados al
sistema de Salud

B LR R D L LR L LR LR L T L L E R

RESPUESTA

En 2014, en
Manuelita AzGcar
y Energia se
presento una
victima mortal a
causa de un
accidente de
trabajo.

Los planesy
programas de
salud y sequridad
estan dirigidos a
todos los
Colaboradores de
la Organizacién.

La encuesta se
realiza cada tres
anos. La ultima
medicion fue
realizada en
2012

OMISION

No se reporta
informacion de
enfermedades
profesionales.

AUDITORIA
EXTERNA



ASUNTOS { ASPECTOS | ENFOQUE ! INDICADORES { RESPUESTA | OMISION :AUDITORIA
RELEVANTES ! GRI i DE GRI / PROPIO : : i EXTERNA
MANUELITA : : GESTION : : : :

Promover la : : : : : :
generacion de ; ; ! Propio: 5 5 5
INgresos EAspecto : : Ingresos complementarios : : :
complementarios a : propio + Pa3gina ' generados al afio en las : : : X
la Familia extendida ! Manuelita i 65y70 ifsmr'el'sa;sde menores : : :
de colaboradoresy : ; ng : : .
comunidad : : : : : :
------------------------ SRR SRR SRS RS SO S
: : i GRIENS: : : :
: : * Consumo de agua total por ! : : X
H H 1 fuente. H H H
Gestién racional del Pogegne i propio: : : 5
agua : Agua : i Consumo de aguaM3/Ton : : X
' ' ' Producto ' ' '
H H R L LT L R T TR Frmmmmm - A
: : : Propio: : : :
H H 1 Consumo de agua en Campo H H X
: : i M3 /Hectarea riego : : :
: : ! GRIEN1S: : : :
: : ' Gases efectoinvernadero ! : : X
H H 1 (Alcance 1). ' H H
: : ! GRIEN1S: : : :
Pagina i Intensidad gases efecto X
COI?t.rOl de ! Emisiones S invernadero.
emisiones : : e el A
L. H ' + GRIEN21: ' H H
mosféri : . . . . .
atmosfericas ! ! + NOx, SOx y otras emisiones ! ' ' X
: : 1 significativas al aire. : : :
: : : Propio: : : :
i Porcentaje de cosechaen i X
. . 1 verde . . .
------------------------ T L T L Lo R L e L L e LR EE SECLETCLEEEL T SELCTCLRTEL LT UEELETELRELE
 Aspecto : P eiod : : :
o  propio :  Pagina : Intensidad manejo de : : :
vertimientos | Monvelta | 94 i vertimientos : : PooX
: : ' -Kgde DBO5/Ton de : : :
: : + Producto Final) : : :
: : : Propio: : : :
¢ Intensidad manejo de
' ' ' residuos: : : :
Gestién eficiente 1 Aspecto : ‘i i -Kg de residuos reciclables / . .
y o . Pégina : : :
adecuada de 1 propio ' 94395 ! tonproducto final : : : X
i ' Manuelita : 1 -Kg de residuos Peligrosos/ H H
residuos : : ¢ ton producto final : : :
: : '+ -Kg de residuos Ordinarios/ ! : :
: : i+ ton producto final : : :
: : ! GRIEN3: : : :
o i Consumo de energiaenla i X
Gestién racional de ! gnerqia P 22919 & organizacion. : : :
la energl'a H H Ay
: : + GRIENS: : : : X
' ' i Intensidad energética. ' H H
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ASUNTOS : ASPECTOS | ENFOQUE : INDICADORES i RESPUESTA | OMISION :AUDITORIA
RELEVANTES ! GRI i DE GRI / PROPIO : : i EXTERNA
MANUELITA : GESTION ! ;

Cuidado y‘, EAspecto ' ' Erisé?_;t ie de Fertilizant ' ' '
conservacién del ! propio i Pagina9g | "orcentaje defertiizantes : : X
l ' Manuelita : ' orgdnicos e iniciativas de : : :
suelo H H 1 conservacién del suelo. H H H
Compromiso con la : ! GRIEN13: : : :
conservacién de la i Biodiversidad i P3gina 99 i papitats protegidos o : : : X
biodiversidad ; : : restaurados. : : :
------------------------ e CCOTTTTTTERY FEPRRRRRRRRE
s s | Propio: s s s
: : ¢ Produccién de Bioetanol de : : : X
E H 1 canade azlcar H H H
Productos de Menor: Aspecto S prmmmmemneees FRREEE FRREEEEEEE
- \ propio H . Propio: H H H
Impacto Ambiental i Manuelita : 1003103 i Produccién de Biodiésel de 1 : : X
: : ' aceite de palma : : :
: : ' Propio: : : : X
H H 1+ Produccién de Glicerina H H H
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